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Page
du

Le projet de loi au®avril 2009

Le code du travail concerné

Demandes giropositions CGT formulées par courriel le 3 avril 2009

projet (+ commentaires complémentaires signalésppar
de loi et « tronc commun paritaire » (cf courriel a Fatpsignalé par *
1 PROJET DE LOI

relatif a I'orientation et la formation

professionnelle tout au long de la vie

TITRE 15R
DISPOSITIONS GENERALES

1 Article 1% Article L6111-1

L'article L.6111-1 du code du travail est air
modifié :

1° Il est ajouté au premier alinéa les phra
suivantes : «Elle concourt a [l'objectif, pag
chaque personne, de disposer d'un socle
connaissances et de compétences favorisan
évolution  professionnelle.  Elle  concot
€galement, par une stratégie nation
coordonnée, a prendre en compte les objectif
long terme d’évolution des emplois, des mét

et de développement des compétences. »

Il est ajouté au deuxieme alinéa la phr
suivante: «Les actions de
professionnelle continue concourent a I'obje
de progresser dau moins un niveau

formation

- La formation professionnelle tout au
n$ong de la vie constitue une obligation
nationale.

1Ses
ur
de

[ son
urt
ale

s de
ers

Elle comporte une formation initiale,
comprenant notamment I'apprentissag
et des formations ultérieures, qui
constituent la formation professionnellg
continue, destinées aux adultes et aux
jeunes déja engagés dans la vie active
qui s'y engagent.
ase

ctif
de

qualification au cours de sa vie professionnell

Article ler
La rédaction des phrase ajoutées a l'article L6111-
devrait étre : « Au-dela du socle de connaissances
de compétences acquis dans le cadre de la formati
initiale, elle concourt a I'objectif, pour chaque
personne, de disposer d'un socle de connaissance
et de compétences favorisant son évolution
professionnelle. Elle concourt également, par une
stratégie nationale coordonnée, a prendre en
compte les objectifs de long terme d’évolution des
emplois, des métiers et de développement des
compétences. », cette formulation visant a replacer
ela responsabilité de I'Etat en ce qui concerne
I'acquisition du socle de connaissance et de
> compétence initial.

ou

-> nous avons gagné le but de progresser & minim
d’un niveau de qualification au cours de la vie

professionnelle. Reste encore a gagner une oladigat
de résultat, le « concourent a » nétant pas cgmizat.

e et

et
on
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de sécuriser les parcours professionnels »

2° Il est ajouté un dernier alinéa aif
rédigé : « Les orientations des politiques
formation professionnelle sont défini
annuellement entre I'Etat, les régions et
partenaires sociaux. »

En outre, toute personne engagée dan
vie active est en droit de faire valider lg
acquis de son expérience, notamment
professionnelle.
NSi
de
es
les

s la
S

- Reste a préciser les formes, moyens et lieuxsu
politiques seront définies. Le CNFPTLV pourrait
répondre au besoin vu sa composition

le

Article 2

L’article L. 6111-2 du code du travail est ainsi

rédigeé :

« Le socle de compétences et de connaissanc
mentionné au 1° de l'article L. 6111-1 comprer
notamment :

1° le socle défini a I'article L. 122-1-1 du code

I'éducation ;

2° I'aptitude a actualiser ses connaissances et
compétences tout au long de la vie ;

3° I'aptitude a travailler en équipe ».

Article L6111-2

- Les actions de lutte contre lillettrism
et en faveur de I'apprentissage de la

langue francaise font partie de la
ermation professionnelle tout au long
da vie.

D

Article 2
Tout en comprenant que la rédaction proposée de
dearticle L611-2 vise & couvrir ces deux actionsal
CGT demande la réintégration dans le texte de loi
de la phrase : «_es actions de lutte contre
l'llettrisme et en faveur de I'apprentissage de la
langue francaise font partie de la formation
professionnelle tout au long de la vie

Article 3
Il est créé un article L.6111-3 ainsi rédigé:
« Tout jeune, tout travailleur engagé dans la

I'information et a I'orientation professionnellee
droit lui permet :

- d’accéder a la connaissance des métiers e
compétences nécessaires pour les exercer,

- de bénéficier de conseils personnalisés

active ou toute personne qui s'y engage a droi

matiere d’orientation professionnelle,

- Le droit a l'orientation et a I'information répord
une demande de la CGT lors des négociations. Re
savoir ce que contiendra le décret pour rendre
I'exercice de ce droit effectif.

Article 3

Le fait de citer «jeunes» ou « travailleur »
n‘apporte rien a la rédaction. Nous proposons d¢
remonter « personne » en générique. Ainsi le text
deviendrait : « Toute personneengagée dan:s

te

1%

la vie active ou toute personne qui S’y engage

a
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- de disposer d’'une information sur les dispos
de formation et de certification et de choisir
toute connaissance de cause les voies et mq
permettant d’'y accéder,

tifs
en
yens

- de disposer d’'une information sur la qualité des

formations et des organismes qui les dispense

nt.

droit a [linformation et a [Iorientation
professionnelle. Ce droit lui permet : ..... », le rate
n’étant pas modifié.

Nous estimons que larticle devrait préciser les
modalités d’exercice du droit et I'entité (ou leg
entités) chargée(s) de rendre effectif son exercice

Le contenu de cette mission d'intérét geneéral Nous estimons aussi que cet article devrait se
ainsi que les modalités de sa mise en ceuvre|sont conclure par un délai de parution du décret
définis par décret.» définissant les modalités de mise en ceuvre.
2 TITRE 2
SIMPLIFICATION ET DEVELOPPEMENT DE LA FORMATION TOU T AU LONG DE LA VIE
2-3 Article 4
Article 4
1°) Apres larticle L 6323-20 du code du travalil La CGT demande que la loi étende la portabilité du
(partie législative), il est créé une section |VI DIF a I'ensemble des fins de contrat (démission,
intitulée : « Portabilité¢ du droit individuel a Ja contrat a durée déterminée, contrat d’intérim).
formation ». Ceci devrait entrainer la suppression de l'ajout g
larticle L6323-3 tel gu’indiqué dans le projet.
2°) Cette section comporte les articles L 6323-21 Méme sans extension de la portabilité du DIF telle
a L 6323-24 ainsi rédigés : gue nous la demandons, les salariés CDD peuvent
étre éligibles a la prise en charge de l'assurancge
« Art L 6323-21 Sans préjudice des dispositions chébmage et a ce titre doivent bénéficier de Ia

de la section V ci dessus, en cas de rupturg
contrat de travail ouvrant droit a une prise
charge par le régime d’assurance chémage et
consécutive a une faute lourde, les som
correspondant au solde du nombre d’het
acquises au titre du droit individuel a la format
multiplié par le montant forfaitaire horaire pré
par la premiére phrase du second alinéa
I'article L 6332-14, pourront étre mobilisées f
un intéresse :

2 du
en
non
mes
Ires
o]

VU
de
Dar

portabilité.

Seules les ruptures ouvrant droit a prise en charge
de l'assurance chémage sont concernées par la
portabilite.
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1° Lorsquil est au chdémage, et en priof
pendant sa prise en charge par le rég
d’assurance chémage, en accord avec le réf
chargé de son accompagnement, au cours

ité
ime

rent
e la

premiere moitié de sa période d’'indemnisation du

chémage, afin d’abonder le financement d’acti
de formation, de bilan de compétences,
validation des acquis de I'expérience ou
mesures d’accompagnement ;

2° En accord avec son nouvel employeur pen
les deux années suivant son embauche,
d’abonder le financement d’actions de formati
de bilan de compétences ou de validation
acquis de I'expérience organisées dans le cad
la formation continue du salarié.

oNS
de
de

dant
afin
on,
des
re de

Art L 6323-22 Les organismes collecteurs

paritaires visés au chapitre 1l du titre IlI
présent livre prennent en charge le mon
financier prévu au premier alinéa de larticle
6323-21 selon les modalités suivantes :

1° Lorsque les actions sont mises en ce

du
fant
L

Lvre

pendant la durée de la prise en charge par le
régime d'assurance chomage, I'organisme

collecteur paritaire compétent est celui d
releve I'entreprise dans laquelle le salarié a &c
ses droits ;

2° Lorsque les actions sont mises en ceuvre

ont
qu

dans

Le 1° de l'article L6323-22 devrait préciser « ...
'organisme collecteur paritaire compétent de

derniere entreprise dans laquelle le salarié a ay
ses droit; » afin de ne pas soulever de probleme
pour des personnes ayant enchainé plusieu
contrats dans des entreprises dépendant d’'OPC

a
u

Is
n

la nouvelle entreprise, l'organisme collecteur différents.
paritaire compétent est celui dont reléve ladite
entreprise.
L'imputation de ces montants financiers pst
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définie par accord collectif de branche ou
accord collectif conclu entre les organisations
représentatives d’employeurs et de saldriés
signataires de I'accord constitutif d’'un organisme
collecteur paritaire interprofessionnel agréee.| A
défaut d’'un tel accord, ces montants sont imputés
au titre de la section professionnalisation | de
I'organisme collecteur paritaire.

Art L 6323-23 Le fonds visé a la section IV du
chapitre Il du titre lll du présent livre peut
abonder les ressources des organismes collegteurs
paritaires pour la mise en ceuvre des dispositions
de l'article L 6323-22.

Art L 6323-24 Le document que I'employeur dpit
remettre au travailleur a I'expiration du contrat|d
travail, doit faire apparaitre les droits acquis|au
titre du droit individuel a la formation ainsi que
'organisme collecteur paritaire chargé des

versements prévus a larticle L.6322-22 au titre

de la professionnalisation, ou le cas échéant au
titre du plan de formation ».

Article L6323-3

- Le salarié titulaire d'un contrat de
travail a durée déterminée peut
bénéficier du droit individuel a la
formation a due proportion du temps, 3
l'issue d'un délai déterminé par voie
réglementaire.

3°) Au deuxiéme alinéa de l'article L 6323-3, iLe droit individuel a la formation est mi
est ajouté le membre de phrase suivant:| eraoeuvre dans les conditions du présg
I'exception de sa section VI ». chapitre.

L'organisme collecteur paritaire agréé

2Nt

at> c’est ce que nous demandons de supprimer pou

titre du congé individuel de formation

pas exclure les CDD de la portabilité
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pour les entreprises de dix salariés et

plus assure la prise en charge des frai
formation, de transport et d’hébergems
ainsi que de l'allocation de formation d
a ces salaries.

5 de
Nt

Article 5

1°) L'article L 6321-2 est ainsi rédigé : « Tol
action de formation suivie par un salarié p
assurer son adaptation au poste de travail @
maintien de sa capacité a occuper un emploi
I'entreprise constitue un temps de travail effe
et donne lieu pendant sa réalisation au main
par I'entreprise de la rémunération ».

2°) Les articles L 6321-3 a L 6321-5 et L 6321
sont abrogés.

Article L6321-2

te Toute action de formation suivie par
pun salarié pour assurer son adaptation
(pdste de travail constitue un temps de
dmasail effectif et donne lieu pendant sa
ctiéalisation au maintien par I'entreprise
tlamémunération.

| Article L6321-3

- Les actions de formation liées a
I'évolution des emplois ou celles qui
participent au maintien dans I'emploi
sont mises en oeuvre pendant le temp
travail.

Elles donnent lieu pendant leur
réalisation au maintien par l'entreprise
la réemunération.

Article L6321-3

- Les actions de formation liées a
I'évolution des emplois ou celles qui
participent au maintien dans I'emploi
sont mises en oeuvre pendant le temp
travail.

- C’est la demande du MEDEF qui a primé (repris
atricte de I’ANI) alors qu’il faudrait ajouter a la
formulation du projet de loi le maintien dans I'doip
en général comme la jurisprudence récente de lla ¢
d#e cassation y invite

[72)

de

[72)

[¢7)

DU

Elles donnent lieu pendant leur
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réalisation au maintien par I'entreprise
la rémunération.

Article L6321-5

- Pour les salariés dont la durée de
travail est fixée par une convention de
forfait en jours ou en heures sur I'anné
les heures de formation correspondant
dépassement de la durée Iégale ou
conventionnelle du travail ne s'imputen
pas sur le forfait, dans la limite de 4 %
de celui-ci.

Article L6321-5

- Pour les salariés dont la durée de
travail est fixée par une convention de
forfait en jours ou en heures sur I'anné
les heures de formation correspondant
dépassement de la durée Iégale ou
conventionnelle du travail ne s'imputen
pas sur le forfait, dans la limite de 4 %
de celui-ci.

de

au

~+

au

~t

Article 6

Il est ajouté a larticle L 6322-20 du code
travail un 3"¢alinéa ainsi rédigé :

Article L6322-20

- La rémunération due au bénéficiaire
dd'un congé individuel de formation est
versée par I'employeur. Celui-ci est
remboursé par I'organisme paritaire
agréeé.

- Cet article installe la possibilité de CIF en desho
du temps de travail a la demande du salarié (Nous
connaissons les modalités de la liberté de décision
lorsqu’elle est encadrée par le lien de subordnati
Pour autant cette disposition, en I'encadrant, gaatur
permettre une prise en charge des frais de formatig
pour les personnes suivant volontairement des
formations hors temps de travail comme celles du
CNAM en promotion supérieure du travail, ou gamat
le « portage » de I'exercice du DIF aprés deuxset
I'employeur sur le choix de I'action de formation.

Cet organisme supporte, en outre, tout

nti

@lest un sujet que nous devrons collectivement

Récapitulatif projet de loi formation professiotte&lu I avril 2009 et positions/demandes de la CGT rédaction Paul Desaigues

le 5 avri

il 2009 page 8/46



partie des charges correspondant au s
suivi par le bénéficiaire du congeé,
conformément aux regles qui régissen
les conditions de son intervention.

« L'organisme peut, a la demande du salarié|des

lors que celui-ci dispose d’une ancienneté d’'un an

dans I'entreprise, assurer la prise en charge de

tout ou partie des frais liés a la réalisation é'un

taigevailler en ayant en téte qu’en 2003 nous avions
dénombré 800.000 salariés se formant sur leur tem
[ et leurs deniers)

Article 6
La CGT propose une reformulation du début de

lajout a [larticle L6322-20, qui deviendrait
« L’'organisme peut, a la demande du salarié dé

ps

Il est créé dans le code du travail un article
L.6315-1 ainsi rédigé:

« Tout salarié ayant au moins deux ans
d’ancienneté dans la méme entreprise peut
bénéficier tous les cing ans a sa demande, d’un
bilan d’étape professionnel.
Le bilan d’étape professionnel a pour objet de lui

permettre de  connaitre ses  capadités
professionnelles et ses compétences et a| son
employeur de déterminer les objectifs |de

professionnalisation du salarié.
Un décret détermine les conditions d’application
du présent article»

formation se déroulant en dehors de la période lors que celui-ci disposales conditions d’anciennet
d’exécution du contrat de travail, selon les mémes telles que prévues dans l'article L6322-4 du code
modalités que celles visées alf™? alinéa. travail ........ », le reste étant inchangé
Pendant la durée de cette formation, le salarié
bénéficie de la Iégislation de la sécurité socjale
relative a la protection en matiere d’accidents du
travail et de maladies professionnelles ».

Article 7

Article 7

La CGT demande la non création de larticle
L6315-1 telle que figurant dans le projet de loi.

L'avenant BEP n’est pas signé a aujourd’hui et
trois des cing organisations syndicales ayar
participé a la négociation ont annoncé qu’elles n
signeraient pas. L’expression de leur opposition &3
donc possible. Qui plus est, la mise en ceuvre
BEP nécessiterait la négociation d’'un avenant
'ANI du 7 janvier 2009 pour définir les modalités
de financement, négociation peu probable si lg

BEP faisaient valoir leur opposition. La création e
larticle L6315-1 est donc pour le moains
prématurée.

-> pour rappel FO, la CFTC et la CGT ont annoncé
gu’elles ne signeront pas. CFDT et CGC devraient

trois organisations non signataires de Il'avenant

S S O Rt

S

signer I'avenant le 6 avril. Reste a savoir sittes
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non signataires exerceront leur droit d’opposition

Article 8

Il est créé dans le code du travail un article
L6315-3 ainsi rédige

« Toute personne en situation d’emploi p

notamment :

bilan d’'étape professionnel mentionn
I'article L.6315-2;

les actions de formations prescrites
I'institution mentionnée a l'article L.5312-
1;

par I'employeur ou relevant de linitiati
individuelle ;
les qualifications obtenues

entreprise dans le cadre d’'un contrat
travail et les connaissances,
compétences et les aptitud
professionnelles mises en ceuvre dan
cadre de ces emplois.

S

bénéficier d’'un passeport formation qui recense

A l'initiative du salarié, tout ou partie des
informations recueillies a I'occasion d’'un

les actions de formations mises en ceuvre
e

le ou les emplois tenus dans une méme
de
es
es

ut

a

ar

le

Article 8
Afin de rester dans le cadre des dispositions
prévues par 'ANI du 5 décembre 2003 en ce gy
concerne le passeport formation, la CGT demand
qgue linitiative du salarié soit générique pour
l'article L6315-3 créé par la loi. Ainsi ce dernier
deviendrait: « Toute personne en situatiorn
d’emploi peut bénéficier, a son initiative d'un
passeport formation qui recense notamment :

- tout ou partie des informations recueillies 3
'occasion d’'un bilan d’étape professionnel
le reste étant inchangé.

D =

Article 9

L’article L.2241-6 du code du travail
complété par l'alinéa suivant :

« Cette négociation porte notamment sur

Article L2241-6

- Les organisations liées par une

estonvention de branche ou, a défaut, par
au
sur
5 Article 9

un accord professionnel se réunissent
moins tous les trois ans pour négocier
les priorités, les objectifs et les moyen:
de la formation professionnelle des
salariés.

le

Nous nous posons la question de l'utilité de cite
guelques themes de négociation alors que I'articl
L2241-6 définit correctement le champ de |
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développement de la validation des acquis
I'expérience, l'accés aux certifications,
développement du tutorat et la valorisation dg
fonction du tuteur.»

de
le
> |a

négociation.

TITRE 3

SECURISATION DES PARCOURS PROFESSIONNELS ET FORMATION EN ALTERNANCE

45

Article 10

1°) Larticle L 6332-18 du code du travail €
ainsi rédigé :

« Il est créé un fonds paritaire de sécurisatian
parcours professionnels qui dispose
ressources suivantes :

- une contribution égale a un pourcents
des obligations visées aux articles L.63
2 et au premier alinéa de I'article L.633
9 concernant la participation d
entreprises au financement de la format
professionnelle  au titre de
professionnalisation et du plan
formation ;

- une contribution égale & un pourcenta
mentionné a l'alinéa précédent, de
participation des entreprises
financement de la formation au titre

st

de
des

ge
31-
1-
S
ion
a
de

ge,
la

au

du

congé individuel de formation des salar

iés

* S'agissant d’'abord de la «création» du Fo
Paritaire de Sécurisation des Parcours Profesdmr
une nouvelle rédaction de I'article L. 6332-18 chd€
du Travail (article 10 du projet de loi) devraiépiser :
« A compter du ¥ Janvier 2010, le Fonds Unique
Péréquation mentionné a larticle X du Code
Travail devient le Fonds Paritaire de Sécurisatiea
Parcours Professionnels ».

Corrélativement, le « 8°) » de l'article 10 du @tojle
loi devrait disparaitre.

- le gouvernement a réintégré le « P » de paritaire
dans le titre du fonds. Reste une convention Etat
FPSPP et un comité qui chapeautent le Conseil
d’Administration du FPSPP.

nds
ne

de
du
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en contrat de travail a durée indéterminée,
a durée déterminée ou en contrat de trgvail
temporaire.

Le pourcentage mentionné aux alinéas préecédents
est fixé, dans la limite d’'un plafond, par arré&sé |s
la base d'un accord entre les organisations
interprofessionnelles d’employeurs et de salariés
représentatives au niveau national.

S’agissant du pourcentage des obligations Iégales Article 10

relatif a la participation des entreprises au tkee La CGT demande Tlinscription dans la loi du
la professionnalisation et au titre du plan plafond limite de 13% tel que défini dans I’ANI du
mentionné a larticle L.6332-18, la répartition 7 janvier 20009.

entre les deux contributions est déterminée |par
accord de branche ou par accord collectif conclu
entre les organisations d’employeurs et |de
salariés signataires de I'accord constitutif djun

organisme collecteur paritaire agréé

interprofessionnel. A défaut, ces sommes sont
€gales a un pourcentage identique des obligations
légales de participation des entreprises | au
financement de la formation professionnelle|au

titre de la professionnalisation et au titre dunpla
de formation.

Le fonds paritaire recoit et gere en outre |les

excédents versées par les organismes collecteurs
paritaires agréés au titre de la professionnatisati
et du congé individuel de formation.

2°) Le dernier alinéa de l'article L.6332-19 e#girticle L6332-19
remplacé par :
Le fonds recoit en outre des organismes
« Le fonds dispose en outre des contributioosllecteurs paritaires mentionnés au 2
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prévues au®l alinéa de larticle 6332-18 et regq
les excédents visés au dernier alinéa de I'ar
L.6332-18 »

itle I'Article L6332-18 un pourcentage
ticempris entre 5 % et 10 % du montant
des contributions des employeurs.

Article L6332-18

- Un fonds national de péréquation gé
les excédents financiers dont peuvent
disposer les organismes collecteurs
paritaires agréés gérant les contributio
des employeurs au financement :

1° Soit du congé individuel de
formation ;

2° Soit des contrats ou des périodes d
professionnalisation et du droit
individuel a la formation.

D

5-6

3°) Apres la premiéere phrase de l'article L 3
21 du code du travail sont ajoutées les phr
suivantes :

Les ressources du fonds paritaire de sécuris:
des parcours professionnels permettent, dan
conditions déterminées par accord conclu e

3Article L6332-21

asels'organisation du fonds national de
péréquation est déterminée par accorg
entre les organisations
interprofessionnelles représentatives
d'employeurs et de salariés au niveau
national.

ation

5 les

ntre

les organisations interprofessionnelles de salariés

et demployeurs représentatives au niv|
national

- de contribuer, au financement des acti
concourant a la qualification et a
requalification des salariés et demande
d'emploi ;

eau

ons
la
urs

- d’assurer une péréquation financiére entre

les
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organismes paritaires collecteurs agréés aultitre
de la professionnalisation et du congé individuel
de formation ou pour la mise en ceuvre des
dispositions de l'article L. 6323-22.

Au cours de la négociation de I'accord visé|au
premier alinéa, les représentants des secteurs
professionnels ne relevant pas des organisations

nationales interprofessionnelles représentatives
sont consultés pour avis.
Les ressources affectées au financement| des

actions de qualification et de requalification spnt
affectées au financement d'actions de formation
professionnelle notamment en faveur :

1°) des salariés les plus exposés au risque de
rupture de leur parcours professionnel,
2°) des salariés peu ou pas qualifiés (de niveau de
qualification de niveau V ou infra),
3°) des salariés n'ayant pas bénéficié d'une action
de formation au cours des cing dernieres années,

4°) des salariés qui alternent fréquemment |des
périodes de travail et des périodes de chGmagge,
5°) des salariés des petites et moyennes
entreprises,

6°) des demandeurs d'emploi qui ont besoin d
formation pour favoriser leur retour a I'emploi.

une

« Sur la base des analyses émises par les branches
professionnelles, le Conseil national de | la
formation professionnelle tout au long de la vi¢ et
les comités de coordination régionaux de I'emploi
et de la formation professionnelle, la déclinaison
de l'accord prévu au premier alinéa du présent

article donne lieu a une convention cadre signée

Le 6° de larticle 10 cite les CCREFP et le
branches. Compte tenu des nouvelles missions
prérogatives confiées au CNFPTLV (article 25 du
projet de loi), ne devrait-il pas étre le seul cit@

)

et
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entre I'Etat et le fonds paritaire de sécurisation
des parcours professionnels. Cette convention
peut prévoir des cofinancements par I'Etat des
actions au bénéfice des publics sus visés.

Cette convention détermine également le cadre
dans lesquelles des conventions peuvent, enl tant
gue de besoin, étre conclues entre le fonds de

évalue I'impact.».

sécurisation des parcours professionnels et les
organisations d'employeurs et de salariés
représentatives au niveau professionnel | et
interprofessionnel, les conseils régionaux| et
l'institution nationale publique mentionnée| a

l'article L. 5312-1.

Un comité composé des signataires de la (dite
convention assure le suivi du programme et en

* En troisieme lieu, il devrait étre clairement expé
dans le projet de loi que les actions s’inscrivdants le
cadre de la fonction de « péréquation financieteee
les organismes paritaires collecteurs agréeés rmudé
la professionnalisation et du congé individuel

formation » ne sont pas liées a la signature d
convention-cadre entre |'Etat et le Fonds Paritaire

Aucune incertitude ne peut en effet subsister gas
ces actions de péréquation financiére, sauf a tean
en cause le dispositif des contrats
professionnalisation.

* Ensuite, en ce qui concerne le comité de suglijie
ci doit relever des dispositions qui seront reridans
la convention-cadre et ne doit pas de ce fait égur
dans la loi

n

de
une

int
1et
de

4°) Le 5° de I'article L 6332-6 du code du trav
est ainsi redigé : « Les régles applicables
excédents financiers dont est susceptible
disposer I'organisme collecteur paritaire agrés
les conditions d'utilisation de ces fonds
financement d’actions de maintien ou d’accé
I'emploi, de développement des compétences
formation professionnelle, notamment en fay
des actifs peu ou pas qualifiés et des petiteg
moyennes entreprises, de compensation ¢
organismes collecteurs paritaires agréés et

Article L6332-6
- Un décret en Conseil d'Etat détermirn
les conditions d'application de la

fdenciers dont est susceptible de
2 ddsposer I'organisme collecteur paritair]
aagréeé et les conditions d'utilisation de
sfands a des fins de formation
,[tefessionnelle, en particulier sous la
eiorme d'une compensation entre

entre........
au

abfkLes regles applicables aux excédents

o|fanismes collecteurs paritaires agrée

e

e
Ces

1%
(2]

financement d’études et d’actions de promotio

N »
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5°) A l'article L 6332-22 du code du travail gibt
ajouté un 6° ainsi redigé :

« Les regles relatives aux contréles auxquels

soumis le fonds paritaire ainsi qu’aux modalités

Article L6332-22
- Un décret en Conseil d'Etat détermin
les conditions d'application de la
présente section, ainsi que :

1° Les conditions dans lesquelles les
sommes recues par le fonds national g
péréquation sont affectées d'une part
organismes collecteurs paritaires agré
sous réserve du respect de regles
relatives a la nature et aux codts des
actions financées par ces organismes,
d'autre part au financement d'études e
d'actions de promotion ;

2° Les modalités du reversement prev
au cinquiéme alinéa de I'Article L6332
19;
3° Les documents et pieces relatifs a I¢
gestion que les organismes collecteurs
communiquent au fonds national de
péréquation et ceux qu'ils présentent g
personnes commissionnées par ce
dernier pour les controler. Ces
dispositions s'appliquent sans préjudic
des controles exercés par les agents
mentionnés a I'Article L6361-5 ;

4° Les modalités d'application au fonds
national de péréquation du principe de
transparence prévu au 2° de I'Article
L6332-6;

5° Les conditions dans lesquelles, en
I'absence de fonds agrée€, les organisn
collecteurs paritaires déposent leurs
disponibilités aupreés d'un compte uniq
est

e

e
AUX
8S,

t

—

1%

2ur

ux

(4%

U7

nes
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de reversement au Trésor public des fonds [non
utilisés et des dépenses non admises par les
agents du contrble mentionnés a l'article L 6361-

5 ».

6°) L'intitulé de la section IV du chapitre
deuxiéme du titre troisiéme du livre troisiéme|de
la sixieme partie devient: « Fonds paritaire| de
sécurisation des parcours professionnels. » - Le gouvernement a donc reculé face a la positio
unanime sur ce sujet

7°) Dans tous les articles du code du travailu
figurent, les mots «fonds national de
péréquation » sont remplacés par les mots « fonds
paritaire de  sécurisation des  parcours
professionnels ».

8°) En l'absence de fonds agréé avant le 31
décembre 2009, le fonds national de péréquation - Texte surréaliste puisque le FUP est agréé et gu
tel que prévu par la section IV du chapitre Il|du ne doit juste y avoir qu’'une modification de nom
titre troisieme du livre troisieme de la sixieme
partie du code du travail, avant entrée en vigueur
de la loi, et les organismes collecteurs paritaires
agréés au titre de la professionnalisation et du
plan de formation déposent leurs disponibilités
auprés d’'un compte unique dans des conditjons
fixées par décret en Conseil d’Etat.

Article 11

1° Au premier alinéa de l'article L 3142-3, les

mots « ou pour participer a un jury d'examen| ou
de validation des acquis de l'expérience » sont
supprimes.

2° Il est créé un article L 3142-3-1 ainsi redigé|:
« Art. L 3142-3-1 Lorsqu'un salarié est désigné
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pour participer a un jury d'examen ou
validation des acquis de I'expérience, I'employ

de
eur

lui accorde le temps nécessaire pour participer a

ce jury ».

3° Au premier alinéa de l'article L 3142-4, ap

es

les mots « L’'autorisation d’absence » spnt

introduits les mots « au titre des articles L 384
et L 3142-3-1 ».

4° L'article L 3142-5 est ainsi rédigé :

2-

« Art. L 3142-5 La participation d'un salarié aux

instances et aux jurys mentionnés aux L 3142;
L 3142-3-1 n'entraine aucune diminution de
rémunération ».

3et
sa

5° Au premier alinéa de l'article L 3142-6, les

mots «dans la présente sous-section »
remplacés par les mots « a l'article L 3142-3 »

6° Il est ajouté a l'article L 6313-1 du code
travail, un paragraphe 14° ainsi rédigé :

« 14° La participation a des jurys d’examen oy
validation des acquis de I'expérience mentionr]

sont

du

de
ées

a larticle L. 3142-3-1 lorsqu’ils concernent des

certifications  professionnelles inscrites

répertoire national des certificatio
professionnelles dans les conditions prévue
I'article R 335-12 du code de I'éducation.

7° 1l est créé un nouvel article L.6313-12 ai
rédigé :

« Art. L. 6313-12 Les dépenses afférentes

au
NS
S a

nsi

A la
on

participation aux jurys d’examen ou de validat
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des acquis de I'expérience mentionnées au 14° de
I'article L 6313-1 couvrent, selon des modalités
fixées par accord de branche ou par accord

collectif conclu entre les organisatio
représentatives d’employeurs et de sala

S
riés

signataires de I'accord constitutif d’'un organisme

collecteur paritaire interprofessionnel agrée,
frais de transport, d’hébergement et
restauration, ainsi que la rémunération du sa
et les cotisations sociales obligatoires
conventionnelles et, le cas échéant la taxe su

les
de
arié
ou
rles

salaires qui s’y rattache, pendant le temps

nécessaire pour participer aux jurys.

Pour les travailleurs indépendants, membres
professions libérales et des professions 1
salariées, le maintien de la rémunération €
remboursement des frais de transp
d’hébergement et de restauration pour
participation aux jurys mentionnés au 14°
l'article L. 6313 1 peuvent étre pris en charge
les fonds d’assurance formation de non-salg
mentionnés a l'article L. 6332-9. ».

des
10Nn-
t le
ort,
la
de
par
Iriés

Article 12
1°) Le 3° de l'article L. 6314-1 du code du trav
est ainsi rédigé :

«3° Soit par le moyen dun certificat (
qualification professionnelle établi par une
plusieurs commissions paritaires nationales
I'emploi de branches professionnelles.

2°) Il est créé un article L.6314-2 du code du

ail

e
ou
de

travail ainsi rédige :
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« Les certificats de qualification professionnelle

établis par

une ou plusieurs commissi

paritaires nationales de I'emploi de branc

DNS
nes

professionnelles s’appuient sur un référentiel
d’activités qui permet d’analyser les situations| de
travail et d’en déduire les connaissances et les

compétences nécessaires, et sur un référenti
certification qui définit les modalités et |
criteres d'évaluation des acquis. »

el de
PS

3°) Au deuxieme alinéa du Il de Il'article L. 335-6
du code de I'éducation, les mots « certificats de

qualification figurant sur une liste établie » s
remplacés par les mots « certificats
qualification professionnelle établis ». Dans

bnt
de
le

méme alinéa, les mots « des organismes les ayant

créés » sont remplacés par les mots «
organismes ou instances les ayant crées ».

4°) Au troisieme alinéa du Il de I'article L. 335

des

-6

du code de I'éducation, il est ajouté une phrase

ainsi rédigée : « Préalablement a leur élabora
I'opportunité de leur création fait I'objet d’uniav
de la Commission nationale de la certificat
professionnelle. »

tion,

on

5°) Au quatrieme alinéa du Il de I'article L. 335-6

du code de I'éducation, aprés les mots «

Elle

veille » sont insérés les mots « a la cohérenge, a

la complémentarite, ».

8-9

Article 13

1°) Le 2° de l'article L. 6325-1 est ainsi rédigé
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«2° Aux demandeurs d’emploi 4gés de vingt/
ans et plus, ainsi qu’aux personnes bénéficig
du revenu de solidarité active ou de I'allocat
de solidarité spécifique ou de I'allocation pows
adultes handicapés ou aux personnes a
bénéficié d’'un contrat conclu en application

dispositions de l'article L.5134-19-1 du code
travail. »

2°) Apres l'article L.6325-1, il est créé un aréic

L.6325-1-1 ainsi rédigé :

« L'accés au contrat de professionnalisation
facilité pour les jeunes ages de 16 a 25

n‘ayant pas validé un second cycle

'enseignement secondaire et qui ne sont
titulaires d'un dipldbme de I'enseigneme
technologique ou professionnel, ainsi que pou
personnes bénéficiaires du revenu de solid
active ou de l'allocation de solidarité spécifig
ou de l'allocation pour les adultes handicapés
aux personnes ayant bénéficié d’un contrat co
en application des dispositions de [larti
L.5134-19-1 du code du travail, selon ¢
modalités prévues aux articles L.6325-
L.6325-14, L.6332-14 et L.6332-15. »

3°) Au premier alinéa de larticle L.6325-1]
avant les mots «ou lorsque la nature
qualifications prévues I'exige » sont insérés
mots « ainsi que les personnes visées a l'ar
L.6325-1-1.

4°) Au premier alinéa de larticle L. 6325-1
sont ajoutés les mots aprés dipldmantes «

SiX
lires
on
le
yant
les
du

est
ans,
de
pas
nt
les
arité
ue
ou
nclu
cle
les
12,

2,
des
les

ticle

4,
AiNSi
325-

que pour les personnes viseées a l'article L.63
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1-1.»

5°) Apres le premier alinéa de I'article L.6332-]
il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« La convention ou l'accord collectif mention
au premier alinéa prévoit des forfaits horai
spécifiques pour les contrats
professionnalisation conclus avec les persor
visées a l'article L.6325-1-1.»

6°) L'article L.6332-15 est ainsi modifié :

I. Au deuxieme alinéa de, les mots « d’un plaft
mensuel et dune durée maximale» s
remplacés par les mots « de plafonds mens
et de durées maximales ».

II. A la fin du deuxiéme alinéa, il est ajouté u
phrase ainsi rédigée :

« Cette prise en charge fait 'objet d’'un plafo
spécifique lorsque les contrats
professionnalisation sont conclus avec
personnes visées a l'article L.6325-1-1.»

[l Apres le deuxiéme alinéa de l'article L.633
15, il est ajouté un alinéa ainsi rédige :

« Les dépenses de tutorat exposées poul
personnes visées a l'article L.6325-1-1, ainsi
les personnes n'ayant pas €été suivi par un réfe

14,

7z

né
res
de
nes

nd
ont
uels

ne

nd
de
les

2-

les
gue
srent

avant I'entrée en contrat de professionnalis

ion

Ou n’'avoir exercé aucune activité professionnglle
a plein temps et en contrat a durée indéterminée
au cours des trois derniéres précedant la signature
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du contrat, lorsqu’elles bénéficient d’'un tutg
externe a l'entreprise, peuvent étre prises
charge dans les mémes conditions,
complément d’autres financements. »

eur
en
en

Article 14

Apres l'article L 6332-20, il est créé un article
6332-20-1 ainsi rédigé :

« La compensation financiere par le fonds parit
de sécurisation des parcours professionnels
profit d’'un organisme collecteur paritaire agrég
subordonnée a [laffectation par celui-ci d’
minimum de 40% des fonds recueillis au titre
la professionnalisation, déduction faite de la |
de cette contribution versée au fonds paritairg
sécurisation des  parcours  professiont
conformément au dernier alinéa de [Iarti
L.6332-19, aux contrats de professionnalisa
ainsi qu'aux peériodes de professionnalisat
visant des qualifications mentionnées aux 1
3° de l'article L.6314-1 ».

L

aire
5 au
es
un
de
hart
> de
nels
cle
tion
ion
> et

Article 15

Le deuxiéme alinéa de l'article L. 6241-4 est al
complété : « A défaut de publication de ce ¢
dans des conditions fixées par décret en Co
d’Etat, le montant de ce concours est égal g

nsi
oGt
nseil
L un

montant forfaitaire fixé par arrété des ministres

chargés du budget et de I'emploi »

10

DISPOSITIONS FINANCIERES ET GESTION DES FONDS DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

TITRE 4
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10

Article 16

1°) Il est ajouté a larticle L 6332-1 un alin
ainsi rédigé : « L'organisme collecteur parita

ca
ire

contribue au développement de la formation

professionnelle continue et de la gest
prévisionnelle des emplois et des compéter
selon les modalités prévues par les article
6332-7, L 6332-8 et L 6332-8-1 ».

2°) l'article L 6332-7 est ainsi modifié :

| - Au premier alinéa, aprés les mots «de
formation professionnelle continue », il est ajo
les mots « et de la gestion prévisionnelle
emplois et des compétences ».

Il - Le quatriéme alinéa est ainsi rédigeé :

«lls peuvent étre agréés par [lautol
administrative au titre :

1° Des contributions dues au titre du plan
formation de formation des employeurs occug
moins de cinquante salariés ;

2° Des contributions dues au titre du plan
formation de formation des employeurs occug
cinquante salariés et plus ;

3° Des contributions dues au titre de
professionnalisation ;

4° Des contributions dues au titre du col
individuel de formation.»

3°) Il est créé un article L 6332-8-1 ainsi rédig
« Des conventions peuvent étre conclues €
I'Etat et les organismes collecteurs paritaires

ion
nces
s L

uté
des

ité

de
ant

de
ant

vue de définir la part des ressources

gue
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I'organisme collecteur agréé peut affecter

au

financement d’actions en faveur de la formation

professionnelle et du développement
compétences des salariés et des deman
d’emploi.».

4°) Larticle L 6332-13 est ainsi rédigé : « Un

décret en conseil d’Etat détermine les conditi
d’application de la présente section selon
modalités définies a I'article L 6332-6 ».

des
deurs

ons
les

10-
11

Article 17

La validité des agréments délivrés

3
organismes collecteurs paritaires des fonds de la
:

formation professionnelle continue visés
sections premiere, Il et lll du chapitre Il du it
troisieme du livre troisieme de la sixieme pa

ux

AUX

=

rtie

du code du travail expirau plus tard deux ans apres

la publication de la présente loi

Un nouvel agrément est subordonné a l'existence

d'un accord conclu a cette fin entre
organisations syndicales de salariés

es
et

d’employeurs représentatives dans le champ

d’application de I'accord.

Il est accordé a des organismes au regard de leur

capacité financiére, de leur gestion paritaire,
leur organisation professionnelle

de
ofl

interprofessionnelle et de leur aptitude a remplir
leurs missions et a assurer des services de

proximité, notamment auprés des petites

moyennes entreprises, au niveau des territoires.

Les conditions d’application du présent arti

et

cle

- le gouvernement laisse deux ans pour réfléchir a
modalités de réduction du nombre d’'OPCA. Apres

obtenir 'agrément. Nous devons mettre a profit ce
délai pour approfondir la réflexion collective airs
de la CGT.

- Le MEDEF a gagné la disparition du mot Régior
inscrit dans le % projet. Il est remplacé par territoire
(lors du travail parlementaire il faudra faire pséc ce
gue recouvre la notion de territoire)

quoi il faudra répondre aux nouvelles exigences pou

AUX
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sont précisées en tant que de besoin par déct
Conseil d’Etat.

eten

11 Article 18 Article L6332-3
- Les sommes versées au titre du
1°) Au premier alinéa de l'article L 6332-3, ledéveloppement de la formation - Le niveau de 50 est maintenu malgreé la demand
mots « dix salariés » sont remplacés par les muotsfessionnelle continue par les suppression fortement exprimée par le patrongtall
« cinquante salariés » ; employeurs de moins de dix salariés spdbnc une section spéciale créée pour gérer la
gérées paritairement au sein d'une mutualisation des financements obligatoires de la
2°) Les articles L.6331-4 et L.6331-5 sont section particuliere de I'organisme formation professionnelle. L'idée du gouvernemestt
abrogés collecteur paritaire agrée. de « sanctuariser » la collecte des entreprisesaies
Elles sont mutualisées des leur réceptiotie 50 salariés afin de pousser a ce que les sathié
Toutefois, lorsque I'organisme collecteuces entreprises soient plus formeés.
paritaire agréé est un fonds d'assuran¢eC’est un sujet a documenter pour alimenter le débg
formation de salariés, cette mutualisatioBGT.
peut étre élargie par convention de
branche ou accord professionnel étendu a
I'ensemble des contributions qu'il percoit
au titre du plan de formation.
11 TITRE 5
DE L'OFFRE ET DES ORGANISMES DE FORMATION
11- Article 19
12

1°) Le second alinéa de l'article L.6351-1

remplacé par lalinéa suivant: « L'autor
administrative procéde a I'enregistrement de
déclaration ou au refus de cet enregistrement
les cas prévus par l'article L. 6351-3. »

2°) L’article L. 6351-3 du code du travail €
remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. L. 6351-3. — L'enregistrement de

st

[0}

la
dans

st

la

déclaration d'activité est refusé par décision

de
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I'autorité administrative dans les cas suivants :
1° les prestations prévues a la prem
convention de formation professionnelle ou
premier contrat de formation professionnelle

correspondent pas aux actions mentionnées a

I'article L. 6313-1 ;

2° les dispositions législatives ou réglement
relatives a la réalisation des actions de form
ne sont pas toutes respectées ;

3° l'une des pieces justificatives n'a pas
produite. »

3°) Larticle L. 6351-4 du code du travail €
remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. L. 6351-4. — L’enregistrement de
déclaration d’activité est annulé par décision
'autorité administrative lorsqu’il est aveére,
terme d’'un contrble réalisé en application du

ere
au
ne

~

res
tion

s

eté

st

la
de
AU
10

de l'article L. 6361-2, que l'une des conditiogns

suivantes est remplie :

1° les prestations réalisées ne corresponden
aux actions mentionnées a l'article L. 6313-1,
2° les dispositions législatives ou réglement
relatives a la réalisation des actions de form
ne sont pas toutes respectées,

3° aprés mise en demeure de se mettreg
conformité avec les textes applicables dans
délai fixé par décret, les dispositions relativas
fonctionnement des organismes ne sont pas {(
satisfaites. »

4°) L’article L. 6351-5 du code du travail €
remplacé par les dispositions suivantes :

l pas
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en
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« Une déclaration rectificative est souscrite en

ca
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de moaodification d'un ou des éléments de
déclaration initiale.

«La cessation dactivité fait I'objet d'un
déclaration. »

5°) A la fin de larticle L. 6351-7 du code ¢
travail, il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« La liste des organismes déclarés et a jou
leur obligation de transmettre le bil
pédagogique et financier, mentionné a I'article
6352-11, est rendue publique ».

6°) A l'article L. 6352-1 du code du travail, I¢
mots « qu’elle emploie » sont supprimés.

e

u

r de

12

Article 20

1°) A l'article L. 6331-21 du code du travalil, |i

est inséré entre les deuxieme et troisieme alin]
un alinéa ainsi redigé :

« Lorsque les actions de formation s
organisées par I'entreprise elle-mér
I'employeur délivre au stagiaire a lissue de
formation l'attestation prévue a l'article L. 635
1.»

2°) A la fin de l'article L. 6353-1 du code ¢
travail, il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« A l'issue de la formation, le prestataire déli
au stagiaire une attestation mentionnant
objectifs, la nature, et la durée de I'action etds
échéant, les résultats de [I'évaluation de

éas,

DNt

u

yre
les

la

formation. »
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3°) Larticle L. 6353-8 du code du travail est
remplacé par les dispositions suivantes :

« Le programme et les objectifs de la formation,
la liste des formateurs avec la mention de leurs
titres ou qualités, les horaires, les modaljtés
d’évaluation de la formation, les références de la
personne commanditaire auprés de laquelle le
stagiaire peut exposer ses griefs et le reglement
intérieur applicable a la formation sont remis|au
stagiaire au plus tard le premier jour de I'actjon
de formation.

« Dans le cas des contrats conclus en application
de l'article L. 6353-3, les documents précitésidins

que les tarifs et les modalités de reglement, les
conditions financieres prévues en cas de cessation
anticipée de la formation ou d'abandon en cours
de stage sont remis au stagiaire potentiel avant
son inscription définitive et tout reglement (de

frais. »

12 Article 21

A la premiere phrase du quatrieme alinéa| de
I'article L.214-12 du code de I'éducation, les
mots «si la formation désirée n'y est pas
accessible » sont supprimés.

- C’est la possibilité de choisir de faire sa forioat
hors de sa région méme quand elle existe a praxim

13 Article 22

« Au plus tard au XX 2010/2011, les salariés de
’Association nationale pour la formatign
professionnelle des adultes qui participent a
'accomplissement des missions d’orientatjon

Article 22

La CGT demande la suppression de l'article 22 du
projet de loi.

Cet article entend décider du transfert d’une parte

du personnel de I'Association nationale pour |3
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professionnelle des demandeurs d’emploi ver
formation, sont transférés a I'institution natian
publigue mentionnée a I'article L. 5312-1 du c¢
du travail. Ce transfert s’effectue conformém
aux dispositions des articles L. 1224-1 et L. 12
2 du méme code, relatives au maintien pour
personnels concernés des garanties individue
Par dérogation a l'article L. 2261-14 du code
travail, les personnels transférés sont régis au
de leur transfert par la convention collect
applicable aux personnels de droit privé
l'institution nationale publique mentionnée
I'article L. 5312-1 du code du travail ».

enbtamment par succession, vente, fusi

SAdicle L1224-1
al Lorsque survient une modification da
ydi@ situation juridique de I'employeur,

2dansformation du fonds, mise en socié
s 'entreprise, tous les contrats de
|temvail en cours au jour de la
anodification subsistent entre le nouvel
jemployeur et le personnel de I'entrepri
ve

deaticle L1224-2

alLe nouvel employeur est tenu, a I'égg
des salariés dont les contrats de travai
subsistent, aux obligations qui
incombaient a I'ancien employeur a la
date de la modification, sauf dans les ¢
suivants :

1° Procédure de sauvegarde, de
redressement ou de liquidation
judiciaire ;

2° Substitution d'employeurs intervenu
sans qu'il y ait eu de convention entre
ceux-ci.

Le premier employeur rembourse les
sommes acquittées par le nouvel
employeur, dues a la date de la
modification, sauf s'il a été tenu compt
de la charge résultant de ces obligatio
dans la convention intervenue entre ey

Article L2261-14
- Lorsque I'application d'une conventig

une entreprise déterminée en raison
notamment d'une fusion, d'une cessior

ou d'un accord est mise en cause dans

Formation Professionnelle des Adultes (AFPA) e

L’AFPA a personnalité morale et, a ce titre, entiee
oliberté pour gérer I'évolution de son effectif comne
tBentend sa gouvernance. L'article L1224-1 du codg

du travail est invoqué alors que celui-ci
s’appliqgue que «Lorsque survient une modificatior
dans la situation juridique de I'employeus comme
sea rédaction l'indique et que rien de tel n'esf
envisagé pour 'AFPA.

ireb il est étonnant de découvrir qu’'un document fout
| le 2 avril pour la préparation de 'assemblée geleér
extraordinaire de I’AFPA le 9 avril, porte la dake 1°'
avril 2010 alors que le texte fourni par le
Lapuvernement reste évasif avec un « XX 2010/201
Pour rappel un courrier de L.Wauquiez du 13 févrie
2009 avancait la date d janvier 2011 pour le
regroupement de I'orientation chez P6le Emploi

e

11

X.

n

I

d'une scission ou d'un changement

nsubstitution de la gouvernance de cette derniére.

ne

=)

14

1%

N

ni

L ».
r

Récapitulatif projet de loi formation professioti@&u X" avril 2009 et positions/demandes de la CGT rédaction Paul Desaigues

le 5 avri

1 2009 page 30/46



d'activité, cette convention ou cet accard
ée

continue de produire effet jusqu'a I'entt
en vigueur de la convention ou de
l'accord qui lui est substitué ou, a défa
pendant une durée d'un an a compter
I'expiration du délai de préavis prévu a
I'Article L2261-9, sauf clause prévoyan
une durée supérieure.

Lorsque la convention ou l'accord mis
cause n'a pas été remplacé par une
nouvelle convention ou un nouvel accga
dans les délais précisés au premier
alinéa, les salariés des entreprises
concernées conservent les avantages
individuels qu'ils ont acquis, en
application de la convention ou de
l'accord, a I'expiration de ces délais.
Une nouvelle négociation doit s'engag
dans l'entreprise concernée, a la demg
d'une des parties intéressees, dans leg

trois mois suivant la mise en cause, sqit

pour lI'adaptation aux dispositions
conventionnelles nouvellement
applicables, soit pour I'élaboration de
nouvelles stipulations.

ut,
de

2r
iInde

D

13 TITRE 6
DISPOSITIONS RELATIVES A LA COORDINATION DES POLITI QUES DE FORMATION PROFESSIONNELLE ET AU CONTROLE
DE LA FORMATION PROFESIONNELLE
13 Article 23
-> il faudra suivre la formulation qu'adoptera le
(PRDF) gouvernement
13- Article 24
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14

1°) L’article L. 6361-5 du code du travail €
remplacé par les dispositions suivantes :

« Art. L. 6361-5. - Sans préjudice des attributi
propres des corps d'inspection compétent
I'éegard des établissements concernés,

contréles prévus au présent titre sont réaliség
des fonctionnaires d’Etat, assermentés

commissionnés, exercant leurs fonctions dang
services centraux et déconcentrés placés

'autorité du ministre chargé de la formati
professionnelle.

« lls peuvent se faire assister par des agent
I'Etat.

« lls sont tenus au secret professionnel dang
termes des articles 226-13 et 226-14 du d
pénal. »

2°) Au premier alinéa de l'article L. 6363-1

code du travail, les mots: « Les inspecteur
contrdleurs du travail, concurremment avec
inspecteurs de la formation professionnellg
sont remplacés par les mots : « Les fonctionng
en charge des contrbles prévus au présent titrg

3°) L’article L.6363-2 du code du travail €
remplacé par les dispositions suivantes :

« Art. L. 6363-2. - Les dispositions des articleg
8114-1 et L. 8114-2 sont applicables aux fait
gestes commis a I'égard des fonctionnaireg
charge des contrdles prévus au présent titre. »

st

DNS

les
par
et
5 les
Sous

s de

5 les
ode

o[¥]

5 et
les
B, »
lires
B »,

st

U
[¢)
—+

en

14

Article 25

Article L6123-1

- Le Conseil national de la formation
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remplacé par les dispositions suivantes :

de formation professionnelle tout au long de
vie aux niveaux national, régional, sectoriel
interprofessionnel.»

Le 2° de l'article L6123-1 du code du travail egrofessionnelle tout au long de la vie €

« 2° - d’évaluer les politiques d’apprentissage ¥t De favoriser, au plan national, la

chargé :

tancertation entre |'Etat, les régions, le
partenaires sociaux et les autres acteu
pour la conception des politiques de
formation professionnelle et le suivi de
leur mise en oeuvre ;

2° D'évaluer les politiques régionales
d'apprentissage et de formation
professionnelle tout au long de la vie ;
3° D'émettre un avis sur les projets de
lois, d'ordonnances et de dispositions
réglementaires en matiére de formatio
professionnelle tout au long de la vie,
dans les conditions prévues a l'Article
L2.

st> C’est une extension des missions du CNFPTLYV.
L’Etat devrait lui donner plus de moyens pour
fonctionner.

S

rs

la CGT demande l'intégration dans le texte de loi @ la formation initiale différée et des disposition applicables aprés deux refus du DIF.

Nous profitons de ce courriel pour demander I'abrogtion du « sas » de seuil d’effectif de 10 a 19a¢s modalités dérogatoires qui y sont liées

concernant les obligations de financement de la foration professionnelle par les entreprises.

* Enfin, la formule de Préparation Opérationnell&Emploi (POE), mentionnée a I'article 21 de I'Aad du 7 Janvier 2009, élément fondamental du
dispositif de qualification ou de requalificatioasddemandeurs d’emploi prévu par les signatairé&deord precité, devrait étre intégrée dans lddelu
projet de loi (et pas seulement dans I'exposé d#gg) Ainsi sera garantie la mise en ceuvre dméeanisme novateur.
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PROJET DE LOI

relatif & I'orientation et la formation professiaiie tout au long de la vie

TITRE 157
DISPOSITIONS GENERALES
Article 1%
L'article L.6111-1 du code du travail est ainsi rifigd:

1° 1l est ajouté au premier alinéa les phrasesastis : « Elle concourt a I'objectif, pour chaquspnne, de disposer d’'un socle de connaissanais @mpétences favorisant son
évolution professionnelle. Elle concourt égalemgiat, une stratégie nationale coordonnée, a presirompte les objectifs de long terme d’évoluti@s @mplois, des métiers et de
développement des compétences. »

Il est ajouté au deuxieme alinéa la phrase suivaxiees actions de formation professionnelle cargiconcourent a I'objectif de progresser d’au mein niveau de qualification au cours
de sa vie professionnelle et de sécuriser les pesgofessionnels »

2° Il est ajouté un dernier alinéa ainsi rédigé_es orientations des politiques de formation pssi@nnelle sont définies annuellement entre I'Héstrégions et les partenaires sociaux. »
Article 2

L'article L. 6111-2 du code du travail est aingiligé :

« Le socle de compétences et de connaissancesom@ntiu 1° de I'article L. 6111-1 comprend notammen
1° le socle défini a I'article L. 122-1-1 du code ltéducation ;

2° l'aptitude a actualiser ses connaissances epétances tout au long de la vie ;

3° I'aptitude a travailler en équipe ».

Article 3
Il est créé un article L.6111-3 ainsi rédigé:

« Tout jeune, tout travailleur engagé dans la vtéeva ou toute personne qui s’y engage a droibfiofmation et a 'orientation professionnelle. @it lui permet :

- d’accéder a la connaissance des métiers et dggétences nécessaires pour les exercer,

- de bénéficier de conseils personnalisés en reafiérientation professionnelle,

- de disposer d’'une information sur les disposidsformation et de certification et de choisiteute connaissance de cause les voies et moyemgipant d'y accéder,
- de disposer d’'une information sur la qualité fibemations et des organismes qui les dispensent.

Le contenu de cette mission d’intérét général ajosiles modalités de sa mise en ceuvre sont dpfinidécret.»

TITRE 2
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SIMPLIFICATION ET DEVELOPPEMENT
DE LA FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE

Article 4
1°) Aprés l'article L 6323-20 du code du travaia(pe législative), il est créé une section Vitumitte : « Portabilité du droit individuel a la foation ».
2°) Cette section comporte les articles L 6323-216823-24 ainsi rédigés :
« Art L 6323-21 Sans préjudice des dispositiontadgection V ci dessus, en cas de rupture du doaiéréravail ouvrant droit a une prise en chargel@aégime d'assurance chémage et
non consécutive a une faute lourde, les sommessmrndant au solde du nombre d’heures acquiseseadu droit individuel a la formation multipliéap le montant forfaitaire horaire
prévu par la premiére phrase du second alinéaadele L 6332-14, pourront étre mobilisées parriéressé :
1° Lorsqu’il est au chémage, et en priorité pendanprise en charge par le régime d’assurance d@rea accord avec le référent chargé de son aegprament, au cours de la premiere
moitié de sa période d’indemnisation du chdémage, diibonder le financement d’actions de formatide,bilan de compétences, de validation des aclgui®xpérience ou de mesures

d’accompagnement ;

2° En accord avec son nouvel employeur pendartdas années suivant son embauche, afin d’aboadardncement d’actions de formation, de bilan degétences ou de validation
des acquis de I'expérience organisées dans le dadeeformation continue du salarié.

Art L 6323-22 Les organismes collecteurs paritaiiegs au chapitre Il du titre Il du présent liygeennent en charge le montant financier prévuramier alinéa de I'article L 6323-21
selon les modalités suivantes :

1° Lorsque les actions sont mises en ceuvre pefaahirée de la prise en charge par le régime d'assa chdmage, I'organisme collecteur paritaire mé&tent est celui dont reléve
I'entreprise dans laquelle le salarié a acquisiseiss ;

2° Lorsque les actions sont mises en ceuvre darsubeelle entreprise, I'organisme collecteur partaiompétent est celui dont reléve ladite entrepris
L'imputation de ces montants financiers est défipée accord collectif de branche ou par accordectfl conclu entre les organisations représentatiVfemployeurs et de salariés
signataires de lI'accord constitutif d’'un organiscoiecteur paritaire interprofessionnel agréé. fadéd’un tel accord, ces montants sont imputéstaude la section professionnalisation

de I'organisme collecteur paritaire.

Art L 6323-23 Le fonds visé a la section IV du citr@pll du titre Il du présent livre peut abondes ressources des organismes collecteurs pasitpmur la mise en ceuvre des
dispositions de I'article L 6323-22.

Art L 6323-24 Le document que I'employeur doit rétreau travailleur a I'expiration du contrat daviail, doit faire apparaitre les droits acquisitre tlu droit individuel & la formation
ainsi que 'organisme collecteur paritaire chargé dersements prévus a l'article L.6322-22 au tierda professionnalisation, ou le cas échéantrauwdu plan de formation ».

3°) Au deuxiéme alinéa de l'article L 6323-3, it efouté le membre de phrase suivant : « a I'exappte sa section VI ».
Article 5
1°) L'article L 6321-2 est ainsi rédigé : « Toutdian de formation suivie par un salarié pour assaon adaptation au poste de travail ou le mairdéesa capacité a occuper un emploi

dans I'entreprise constitue un temps de travadaiff et donne lieu pendant sa réalisation au nemirgar I'entreprise de la rémunération ».
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2°) Les articles L 6321-3 a L 6321-5 et L 6321-Atsabrogés.
Article 6
Il est ajouté a l'article L 6322-20 du code du &un 3™ alinéa ainsi rédigé :
« L’organisme peut, a la demande du salarié désjoe celui-ci dispose d’une ancienneté d’un ams dlantreprise, assurer la prise en charge dedoytartie des frais liés a la réalisation
d’'une formation se déroulant en dehors de la péradxécution du contrat de travail, selon les m&medalités que celles visées ali*alinéa. Pendant la durée de cette formation, le
salarié bénéficie de la |égislation de la sécuwugale relative a la protection en matiere d’aentd du travail et de maladies professionnelles ».
Article 7
Il est créé dans le code du travail un article 1%3 ainsi rédigé:
« Tout salarié ayant au moins deux ans d’ancierdeaté la méme entreprise peut bénéficier tousihgsans a sa demande, d’un bilan d’étape professio
Le bilan d'étape professionnel a pour objet de darmettre de connaitre ses capacités professiesnell ses compétences et a son employeur de détertas objectifs de
professionnalisation du salarié.
Un décret détermine les conditions d’applicatiorpdésent article»
Article 8
Il est créé dans le code du travail un article 1 %31ainsi rédigé
« Toute personne en situation d’emploi peut bémfatun passeport formation qui recense notamment
- A l'initiative du salarié, tout ou partie des infoations recueillies a I'occasion d’'un bilan d’étggefessionnel mentionné a I'article L.6315-2;
- les actions de formations prescrites par I'ingttutmentionnée a l'article L.5312-1 ;
- les actions de formations mises en ceuvre par I'eyapir ou relevant de I'initiative individuelle ;
- les qualifications obtenues
- le ou les emplois tenus dans une méme entrepriseldaadre d’'un contrat de travail et les conmaaisss, les compétences et les aptitudes profestiemmises en ceuvre dans
le cadre de ces emplois. ».
Article 9

L'article L.2241-6 du code du travail est complps# I'alinéa suivant :

« Cette négociation porte notamment sur le dévelommt de la validation des acquis de I'expériebmeses aux certifications, le développement daritet la valorisation de la fonction
du tuteur.»

TITRE 3
SECURISATION DES PARCOURS PROFESSIONNELS ET FORMATION EN ALTERNANCE

Article 10
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1°) L'article L 6332-18 du code du travail est aireligé :

« Il est créé un fonds paritaire de sécurisatiemcours professionnels qui dispose des ressosudeantes :

- une contribution égale a un pourcentage des oldigmtvisées aux articles L.6331-2 et au premieréalide I'article L.6331-9 concernant la participatdes entreprises au
financement de la formation professionnelle ae tite la professionnalisation et du plan de formatio

- une contribution égale a un pourcentage, mentiantiélinéa précédent, de la participation des @mtses au financement de la formation au titre dogé individuel de
formation des salariés en contrat de travail aelurdéterminée, a durée déterminée ou en contriafdail temporaire.

Le pourcentage mentionné aux alinéas précédenfxéstlans la limite d'un plafond, par arrété sbase d'un accord entre les organisations indéepsionnelles d’employeurs et de
salariés représentatives au niveau national.

S'agissant du pourcentage des obligations Iégalatifra la participation des entreprises au tieda professionnalisation et au titre du plan moemn a I'article L.6332-18, la répartition
entre les deux contributions est déterminée pasrdate branche ou par accord collectif conclu elaseorganisations d’employeurs et de salariésasagmes de I'accord constitutif d’'un
organisme collecteur paritaire agréé interprofesmba A défaut, ces sommes sont égales a un pdageeidentique des obligations Iégales de participales entreprises au financement
de la formation professionnelle au titre de la gssfonnalisation et au titre du plan de formation.

Le fonds paritaire recoit et gére en outre les éxnés versées par les organismes collecteursipesitagréés au titre de la professionnalisatiatuatongé individuel de formation.

2°) Le dernier alinéa de I'article L.6332-19 eshpdacé par :

« Le fonds dispose en outre des contributions mewaw I alinéa de I'article 6332-18 et regoit les excédemmés au dernier alinéa de l'article L.6332-18 »

3°) Apreés la premiére phrase de l'article L 6332dRicode du travail sont ajoutées les phrases sgisa

Les ressources du fonds paritaire de sécurisaisrpdrcours professionnels permettent, dans lafitors déterminées par accord conclu entre learosgtions interprofessionnelles de
salariés et d'employeurs représentatives au nivatonal

- de contribuer, au financement des actions comedur la qualification et a la requalification de¢ariés et demandeurs d'emploi ;

- d’assurer une péréquation financiére entre lgarismes paritaires collecteurs agréés au titte geofessionnalisation et du congé individuefatenation ou pour la mise en ceuvre des
dispositions de l'article L. 6323-22.

Au cours de la négociation de I'accord visé au peeminéa, les représentants des secteurs profesds ne relevant pas des organisations natioma@professionnelles représentatives
sont consultés pour avis.

Les ressources affectées au financement des adgoggalification et de requalification sont affeet au financement d'actions de formation profaesite notamment en faveur :

1°) des salariés les plus exposés au risque dereugé leur parcours professionnel,

2°) des salariés peu ou pas qualifiés (de niveaqudkfication de niveau V ou infra),

3°) des salariés n'‘ayant pas bénéficié d'une adédormation au cours des cing derniéres années,
4°) des salariés qui alternent fréquemment desgeéside travail et des périodes de chdbmage,

5°) des salariés des petites et moyennes entreprise

6°) des demandeurs d'emploi qui ont besoin d'urmadtion pour favoriser leur retour a I'emploi.
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« Sur la base des analyses émises par les brapadfessionnelles, le Conseil national de la fororagprofessionnelle tout au long de la vie et lesités de coordination régionaux de
I'emploi et de la formation professionnelle, la likison de I'accord prévu au premier alinéa disené article donne lieu a une convention cadreésigmmtre I'Etat et le fonds paritaire de
sécurisation des parcours professionnels. Cetteecion peut prévoir des cofinancements par I'Hest actions au bénéfice des publics sus visés.

Cette convention détermine également le cadre ldagselles des conventions peuvent, en tant qliestgn, étre conclues entre le fonds de sécunsdte parcours professionnels et les
organisations d'employeurs et de salariés reprathezs au niveau professionnel et interprofessibriaes conseils régionaux et l'institution natiang@ublique mentionnée a l'article L.
5312-1.

Un comité composeé des signataires de la dite caioveassure le suivi du programme et en évaluepkiot.».

4°) Le 5° de l'article L 6332-6 du code du trawest ainsi rédigé : « Les regles applicables ag¢@ants financiers dont est susceptible de disposganisme collecteur paritaire agréé et
les conditions d'utilisation de ces fonds au firement d’actions de maintien ou d’acceés a I'empleidéveloppement des compétences, de formatioagsiohnelle, notamment en faveur
des actifs peu ou pas qualifiés et des petiteogennes entreprises, de compensation entre orgasisnfiecteurs paritaires agréés et au financediéntdes et d’actions de promotion »

5°) A l'article L 6332-22 du code du travall, iltegjouté un 6° ainsi rédigé : « Les régles relatiaex contrbles auxquels est soumis le fonds paréinsi qu’aux modalités de reversement
au Trésor public des fonds non utilisés et desmiEgsenon admises par les agents du contrble maasanl'article L 6361-5 ».

6°) L'intitulé de la section IV du chapitre deuxiérdu titre troisiéme du livre troisieme de la sm@&partie devient : « Fonds paritaire de sécuasates parcours professionnels. »

7°) Dans tous les articles du code du travail sufiurent, les mots « fonds national de péréquatisont remplacés par les mots « fonds paritaéreséturisation des parcours
professionnels ».

8°) En I'absence de fonds agréé avant le 31 déee009, le fonds national de péréquation tel géeppar la section IV du chapitre Il du titre tiéise du livre troisieme de la sixieme
partie du code du travail, avant entrée en viguwila loi, et les organismes collecteurs paritaiegegéés au titre de la professionnalisation epldn de formation déposent leurs
disponibilités aupres d’un compte unique dans deslitions fixées par décret en Conseil d’Etat.

Article 11
1° Au premier alinéa de l'article L 3142-3, les sxatou pour participer a un jury d'examen ou delatibn des acquis de l'expérience » sont supprimés
2° |l est créé un article L 3142-3-1 ainsi rédigé :
« Art. L 3142-3-1 Lorsqu'un salarié est désignérgmarticiper a un jury d'examen ou de validatios dequis de I'expérience, I'employeur lui accoedeiinps nécessaire pour participer a
ce jury ».

3° Au premier alinéa de l'article L 3142-4, apreés imots « L'autorisation d’absence » sont intradigis mots « au titre des articles L 3142-3 et 4233-1 ».

4° Larticle L 3142-5 est ainsi rédigé :
« Art. L 3142-5 La participation d'un salarié anstances et aux jurys mentionnés aux L 3142-3342-3-1 n'entraine aucune diminution de sa rénatio@ér».

5° Au premier alinéa de l'article L 3142-6, les siatdans la présente sous-section » sont rempdacéss mots « a l'article L 3142-3 ».

6° Il est ajouté a l'article L 6313-1 du code dawmtil, un paragraphe 14° ainsi rédigé :
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« 14° La participation a des jurys d’examen ou akdation des acquis de I'expérience mentionndésticle L. 3142-3-1 lorsqu’ils concernent destdarations professionnelles inscrites
au répertoire national des certifications profemsaéles dans les conditions prévues a I'article3B-B82 du code de I'éducation.

7° 1l est créé un nouvel article L.6313-12 ainsligé :
« Art. L. 6313-12 Les dépenses afférentes a laggaation aux jurys d’examen ou de validation deguas de I'expérience mentionnées au 14° de llartic6313-1 couvrent, selon des
modalités fixées par accord de branche ou par damlectif conclu entre les organisations représares d’employeurs et de salariés signataireadeord constitutif d’'un organisme
collecteur paritaire interprofessionnel agréé, fress de transport, d’hébergement et de restauratinsi que la rémunération du salarié et lessatitins sociales obligatoires ou
conventionnelles et, le cas échéant la taxe swgdladres qui s’y rattache, pendant le temps naregsour participer aux jurys.
Pour les travailleurs indépendants, membres defegmions libérales et des professions non-salariéemaintien de la rémunération et le rembourséndes frais de transport,
d’hébergement et de restauration pour la participaux jurys mentionnés au 14° de l'article L. 83 peuvent étre pris en charge par les fonds ufasse formation de non-salariés
mentionnés a l'article L. 6332-9. ».

Article 12
1°) Le 3° de l'article L. 6314-1 du code du travesk ainsi rédigé :
« 3° Soit par le moyen d'un certificat de qualifioa professionnelle établi par une ou plusieursiissions paritaires nationales de I'emploi de bhas professionnelles.
2°) Il est créé un article L.6314-2 du code duarbainsi rédigé :
« Les certificats de qualification professionned@blis par une ou plusieurs commissions paritaig@nales de I'emploi de branches professionsedlappuient sur un référentiel
d'activités qui permet d’'analyser les situationgrdeail et d'en déduire les connaissances etdegpétences nécessaires, et sur un référentielrtiécedion qui définit les modalités et les

criteres d’évaluation des acquis. »

3°) Au deuxiéme alinéa du Il de l'article L. 33546 code de I'éducation, les mots « certificats dalification figurant sur une liste établie » sotmplacés par les mots « certificats de
qualification professionnelle établis ». Dans lemsélinéa, les mots « des organismes les ayarg sré@nt remplacés par les mots « des organismiestamces les ayant créés ».

4°) Au troisieme alinéa du Il de I'article L. 33566 code de I'éducation, il est ajouté une phrasa eédigée : « Préalablement a leur élaboratiopportunité de leur création fait I'objet
d’'un avis de la Commission nationale de la cedtfan professionnelle. »

5°) Au quatrieme alinéa du Il de l'article L. 3356 code de I'éducation, aprés les mots « Elldeveikont insérés les mots « a la cohérence, @niplémentarité, ».
Article 13
1°) Le 2° de l'article L. 6325-1 est ainsi rédigé :

«2° Aux demandeurs d’emploi &gés de vingt-six dandues, ainsi qu’aux personnes bénéficiaires demevde solidarité active ou de l'allocation de daniité spécifique ou de I'allocation
pour les adultes handicapés ou aux personnes bgaéticié d’'un contrat conclu en application despdsitions de I'article L.5134-19-1 du code du &ilw

2°) Apreés l'article L.6325-1, il est créé un arfidl.6325-1-1 ainsi rédigé :

« L'acces au contrat de professionnalisation estitéa pour les jeunes agés de 16 a 25 ans, n'gyasitvalidé un second cycle de I'enseignement slxi@net qui ne sont pas titulaires

d'un diplédme de I'enseignement technologique ougssionnel, ainsi que pour les personnes bénéésiaiu revenu de solidarité active ou de I'allaratie solidarité spécifique ou de
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I'allocation pour les adultes handicapés ou ausqmanes ayant bénéficié d’'un contrat conclu en egfdin des dispositions de I'article L.5134-19-1atale du travail, selon des modalités
prévues aux articles L.6325-12, L.6325-14, L.63321L.6332-15. »

3°) Au premier alinéa de l'article L.6325-12, avdes mots « ou lorsque la nature des qualificatioévues I'exige » sont insérés les mots « aineilga personnes visées a l'article
L.6325-1-1.

4°) Au premier alinéa de l'article L. 6325-14, sajautés les mots aprées dipldmantes « ainsi quelpsypersonnes visées a l'article L.6325-1-1.»

5°) Apres le premier alinéa de l'article L.6332-1l4st ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« La convention ou I'accord collectif mentionné mnemier alinéa prévoit des forfaits horaires spegaéds pour les contrats de professionnalisatiorclognavec les personnes visées a
l'article L.6325-1-1.»

6°) L'article L.6332-15 est ainsi modifié :
I. Au deuxiéme alinéa de, les mots « d’un plafor@hsuel et d’'une durée maximale » sont remplacésgzamots « de plafonds mensuels et de duréesmates ».
II. A la fin du deuxiéme alinéa, il est ajouté ptease ainsi rédigée :
« Cette prise en charge fait I'objet d’un plafond@péue lorsque les contrats de professionnalisasiont conclus avec les personnes visées a laitiéi325-1-1.»
Il Apres le deuxieme alinéa de I'article L.6332;1%st ajouté un alinéa ainsi rédigé :
« Les dépenses de tutorat exposées pour les pessonsees a l'article L.6325-1-1, ainsi que lesspenes n'ayant pas été suivi par un référent abVantrée en contrat de
professionnalisation ou n’avoir exercé aucune #étigrofessionnelle a plein temps et en contrau@el indéterminée au cours des trois dernieresgadt la signature du contrat,
lorsqu’elles bénéficient d’un tuteur externe atteprise, peuvent étre prises en charge dans leeméonditions, en complément d’autres financements

Article 14
Aprés l'article L 6332-20, il est créé un article@332-20-1 ainsi rédigé :
« La compensation financiére par le fonds paritd@esécurisation des parcours professionnels dit giun organisme collecteur paritaire agréé estosdonnée a I'affectation par celui-ci
d’'un minimum de 40% des fonds recueillis au titke la professionnalisation, déduction faite de dat ple cette contribution versée au fonds paritde#esécurisation des parcours
professionnels conformément au dernier alinéa deidle L.6332-19, aux contrats de professionnfdisaainsi qu'aux périodes de professionnalisatiasent des qualifications
mentionnées aux 1° et 3° de l'article L.6314-1 ».

Article 15

Le deuxieme alinéa de l'article L. 6241-4 est agwnplété : « A défaut de publication de ce cailitsddes conditions fixées par décret en Consetht)’'le montant de ce concours est égal a
un montant forfaitaire fixé par arrété des mieistthargés du budget et de I'emploi »

TITRE 4

DISPOSITIONS FINANCIERES ET GESTION DES FONDS
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
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Article 16

1°) Il est ajouté a l'article L 6332-1 un alinéansii rédigé : « L'organisme collecteur paritaire trifiue au développement de la formation professtiarcontinue et de la gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences &danodalités prévues par les articles L 6332-G382-8 et L 6332-8-1 ».

2°) l'article L 6332-7 est ainsi modifié :

| - Au premier alinéa, apres les mots « de la faiongprofessionnelle continue », il est ajoutértests « et de la gestion prévisionnelle des emplbdes compétences ».

Il - Le quatrieme alinéa est ainsi rédigé :

« lls peuvent étre agréés par 'autorité admintisteaau titre :

1° Des contributions dues au titre du plan de feionade formation des employeurs occupant moinsiniguante salariés ;

2° Des contributions dues au titre du plan de feoionade formation des employeurs occupant cinqusalriés et plus ;

3° Des contributions dues au titre de la professtisation ;

4° Des contributions dues au titre du congé indigldle formation.»

3°) Il est créé un article L 6332-8-1 ainsi rédigé

« Des conventions peuvent étre conclues entretl'&tées organismes collecteurs paritaires en aeldéinir la part des ressources que I'organisnikecteur agréé peut affecter au

financement d’actions en faveur de la formatiorfggsionnelle et du développement des compétensesatiiés et des demandeurs d’emploi.».

4°) Larticle L 6332-13 est ainsi rédigé : « Un dgieen conseil d’Etat détermine les conditions pligation de la présente section selon les modatiefinies a I'article L 6332-6 ».

Article 17

La validité des agréments délivrés aux organisnodieateurs paritaires des fonds de la formatiorfgasionnelle continue visés aux sections premiéret Il du chapitre Il du titre
troisieme du livre troisiéme de la sixieme partiecdde du travail expire au plus tard deux anssdprublication de la présente loi.

Un nouvel agrément est subordonné a I'existence dacord conclu a cette fin entre les organisatiynslicales de salariés et d’employeurs représeasadans le champ d’application de
I'accord.

Il est accordé a des organismes au regard de dpacité financiére, de leur gestion paritaire,ede brganisation professionnelle ou interprofegséiie et de leur aptitude a remplir leurs
missions et & assurer des services de proximitémmoent aupres des petites et moyennes entref@isesyeau des territoires.

Les conditions d’application du présent articletquécisées en tant que de besoin par décret eselCdiEtat.

Article 18
1°) Au premier alinéa de l'article L 6332-3, lesthea dix salariés » sont remplacés par les moisguante salariés » ;
2°) Les articles L.6331-4 et L.6331-5 sont abrogés

TITRES
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DE L'OFFRE ET DES ORGANISMES DE FORMATION
Article 19

1°) Le second alinéa de I'article L.6351-1 est rizo@ par I'alinéa suivant : « L'autorité adminisiva procéde a I'enregistrement de la déclaratioraw refus de cet enregistrement dans
les cas prévus par l'article L. 6351-3. »

2°) L'article L. 6351-3 du code du travail est rdeqg par les dispositions suivantes :

« Art. L. 6351-3. — L'enregistrement de la déclarati'activité est refusé par décision de I'aufoai ministrative dans les cas suivants :

1° les prestations prévues a la premiére convedgoformation professionnelle ou au premier corieaformation professionnelle ne correspondengpasactions mentionnées a l'article
L. 6313-1;

2° les dispositions législatives ou réglementaiedatives a la réalisation des actions de formati@sont pas toutes respectées ;

3° I'une des piéces justificatives n’a pas été pitad »

3°) L'article L. 6351-4 du code du travail est rdage par les dispositions suivantes :

« Art. L. 6351-4. — L’enregistrement de la déclanmaid’activité est annulé par décision de I'autoddministrative lorsqu’il est avéré, au terme ctontréle réalisé en application du 1° de
l'article L. 6361-2, que I'une des conditions suites est remplie :

1° les prestations réalisées ne correspondentupagciions mentionnées a l'article L. 6313-1,

2° les dispositions législatives ou réglementaiedatives a la réalisation des actions de formati@sont pas toutes respectées,

3° aprés mise en demeure de se mettre en confaametéles textes applicables dans un délai fixélparet, les dispositions relatives au fonctionn@rdes organismes ne sont pas toutes
satisfaites. »

4°) L'article L. 6351-5 du code du travail est rdaq@ par les dispositions suivantes :

« Une déclaration rectificative est souscrite endmmodification d'un ou des éléments de la detidar initiale.
« La cessation d'activité fait I'objet d’'une déclton. »

5°) A la fin de l'article L. 6351-7 du code du tel il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :
« La liste des organismes déclarés et a jour delgigation de transmettre le bilan pédagogiquienancier, mentionné a l'article L. 6352-11, emtdue publique ».
6°) A l'article L. 6352-1 du code du travail, leota « qu’elle emploie » sont supprimés.
Article 20
1°) A l'article L. 6331-21 du code du travail, #teinséré entre les deuxieme et troisieme alingasjinéa ainsi rédigé :
« Lorsque les actions de formation sont organipée$entreprise elle-méme, I'employeur délivrestagiaire a I'issue de la formation I'attestatiogyue a I'article L. 6353-1. »
2°) A la fin de l'article L. 6353-1 du code du tel il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :
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« A l'issue de la formation, le prestataire déliane stagiaire une attestation mentionnant les tfgeta nature, et la durée de I'action et le éakéant, les résultats de I'évaluation de la
formation. »

3°) L'article L. 6353-8 du code du travail est rdaqe par les dispositions suivantes :
« Le programme et les objectifs de la formatiorljdiee des formateurs avec la mention de leursstibu qualités, les horaires, les modalités d’étadn de la formation, les références de
la personne commanditaire auprés de laquelle {gasta peut exposer ses griefs et le reglementi@utéapplicable a la formation sont remis au stiagiau plus tard le premier jour de

I'action de formation.

« Dans le cas des contrats conclus en applicagdiadicle L. 6353-3, les documents précités ajjus les tarifs et les modalités de reglementcdeslitions financiéres prévues en cas de
cessation anticipée de la formation ou d'abandaoars de stage sont remis au stagiaire potemiggltason inscription définitive et tout reglemeatfcais. »

Article 21
A la premiére phrase du quatriéme alinéa de llartic214-12 du code de I'éducation, les mots @ $otmation désirée n'y est pas accessible » sgurgnés.

Article 22
« Au plus tard au XX 2010/2011, les salariés 'dsdociation nationale pour la formation professietle des adultes qui participent a I'accomplissgnues missions d’orientation
professionnelle des demandeurs d’emploi vers lmdtion, sont transférés a l'institution nationalébligue mentionnée a Il'article L. 5312-1 du codetidwail. Ce transfert s’effectue
conformément aux dispositions des articles L. 1224-L. 1224-2 du méme code, relatives au maimg@ur les personnels concernés des garanties inéiléd. Par dérogation a l'article
L. 2261-14 du code du travall, les personnels féaés sont régis au jour de leur transfert pamlavention collective applicable aux personnels d#t gorivé de l'institution nationale
publique mentionnée a l'article L. 5312-1 du coderavail ».

TITRE 6

DISPOSITIONS RELATIVES A LA COORDINATION DES POLITI QUES DE FORMATION PROFESSIONNELLE ET AU CONTROLE DE LA FORMATION
PROFESIONNELLE

Article 23
(PRDF)
Article 24
1°) L'article L. 6361-5 du code du travail est rdeqe par les dispositions suivantes :
« Art. L. 6361-5. - Sans préjudice des attributipngpres des corps d'inspection compétents a diédgs établissements concernés, les contrblesgpagvprésent titre sont réalisés par des
Lc;g?éissr‘:gizzﬁed’Etat, assermentés et commissigneéarcant leurs fonctions dans les services aented déconcentrés placés sous l'autorité du ménishargé de la formation

« lls peuvent se faire assister par des agent& . |
« lls sont tenus au secret professionnel dangteses des articles 226-13 et 226-14 du code penal.
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2°) Au premier alinéa de l'article L. 6363-1 du eodu travail, les mots : « Les inspecteurs et édaurs du travail, concurremment avec les inspestda la formation professionnelle, »
sont remplacés par les mots : « Les fonctionnainesharge des contrbles prévus au présent titre, ».

3°) L'article L. 6363-2 du code du travail est rdaqge par les dispositions suivantes :

« Art. L. 6363-2. - Les dispositions des articles8ll14-1 et L. 8114-2 sont applicables aux faitgesttes commis a I'égard des fonctionnaires ergeldas contrdles prévus au présent
titre. »

Article 25

Le 2° de Il'article L6123-1 du code du travail estnplacé par les dispositions suivantes :
« 2° - d’évaluer les politiques d’apprentissagdeeformation professionnelle tout au long de laatig niveaux national, régional, sectoriel et iptefessionnel.»
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Envoi commun organisations syndicales — patrordamgant une nouvelle rédaction du fonds paritagre&turisation
Le 30 mars 2009 22H30

Fonds Paritaire de sécurisation des parcours profegnnels
Nouvelle rédaction proposée

Organisation du fonds paritaire de sécurisation deparcours professionnels

L'article L. 6332-18 est ainsi rédigé :

Le fonds paritaire de sécurisation des parcourfegsmnnels (FPSPP) dispose des ressources s@vante

- Une contribution égale & un pourcentage des aftidigs Iégales de droit commun visées aux articl€g331-2 et L. 6331-9 alinéa ler du code du tlacaincernant la participation des
entreprises au financement de la formation prodesslle au titre de la professionnalisation etie tu plan de formation, soit respectivement %5%our les entreprises de moins de 10

salariés et 1,4% pour les entreprises de 10 salariglus.

- Une contribution égale au pourcentage, menticniiélinéa précédent, de la participation des prises au financement de la formation au titre dogé individuel de formation,
incluant la contribution au titre du CIF CDD, vessghaque année par I'entreprise a 'OPACIF compéten

Le pourcentage mentionné aux deux alinéas précgdadfini chaque année selon les modalités détémsipar accord entre les organisations interpiiofesslles d'employeurs et de
salariés représentatives au niveau naticiné place de CPNFP qui ne figure pas dans I3 lau plus tard le 31 octobre pour I'année suivarggeut excéder 13% du montant total de ces
obligations.

Ces contributions sont versées par les OPCA et OPACFPSPP chaque année avant le 30 juin.

Par ailleurs, le FPSPP recoit et gére :

- Les excédents des sommes versées par les esdiepi titre de la professionnalisation et du camgjgiduel de formation, constatés par les OPCOBACIF.

S'agissant du pourcentage des obligations légalesait commun relatif & la participation des eptiges au titre de la professionnalisation et &a tlu plan mentionné au ler alinéa, la
répartition entre les deux contributions est déieém par accord de branche et par accord collectitlu entre les organisations d'employeurs etalkriés signataires de I'accord

constitutif d'un OPCA interprofessionnel. A défalin tel accord, la contribution au fonds paritaleesécurisation des parcours professionnels e égun pourcentage identique des
obligations Iégales de la participation des entsegrau financement de la formation professionrallétre de la professionnalisation et eu titregptiin de formation.

L'article L. 6332-19 est ainsi rédigé :
Les ressources dont dispose le fonds paritairéclgrisation des parcours professionnels :
- contribuent, dans les conditions déterminéesapeord conclu entre les organisations interprodesslles de salariés et d'employeurs représensagiveniveau national, au financement

des actions concourant & la qualification et &tpalification des salariés et demandeurs d'erppises en charge par les OPCA et les OPACIF
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- assurent une péréquation financiére entre lesfORQitre de la professionnalisation et pour laenén oeuvre des dispositions de l'article L. 6328t les OPACIF au titre du CIF.
Les ressources affectées au financement des adgoggalification et de requalification sont afectu financement d'actions de formation professite notamment en faveur :
1°) des salariés les plus exposés au risque dereugé leur parcours professionnel,

2°) des salariés peu ou pas qualifiés (de niveaqudkfication de niveau V ou infra),

3°) des salariés n'ayant pas bénéficié d'une adédormation au cours des cing derniéres années,

4°) des salariés qui alternent fréequemment desgeside travail et des périodes de chdmage,

5°) des salariés des petites et moyennes entreprise

6°) des demandeurs d'emploi qui ont besoin d'urmadtion pour favoriser leur retour a I'emploi.

Une convention cadre pourra étre conclue avec!'Eta
Cette convention détermine les conditions dansukdtes le fonds paritaire de sécurisation des pascprofessionnels et I'Etat cofinancent des astianbénéfice des publics sus visés.

Des conventions pourront étre conclues avec leanisgtions d'employeurs et de salariés représessadiu niveau professionnel et interprofessiodeglconseils régionaux et l'institution

nationale publigue mentionnée a l'article L. 53124dlon les modalités déterminées par accord &grerganisations interprofessionnelles de salati@employeurs représentatives au
niveau national.

L'article L. 6332-20 est ainsi rédigé :

L'affectation des ressources affectées a la pétiéguies OPCA et OPACIF ne peut intervenir qu'apasstatation d'un besoin avéré de trésorerie.

L'article L. 6332-21 ne doit pas étre modifié La mention fonds paritaire de sécurisation dasqas professionnels doit se substituer a celléodds national de péréquation. Son

organisation est déterminée par accord entre gEnaations interprofessionnelles représentatiigamgloyeurs et de salariés au niveau national.

Suppression des mesures transitoiresgelles-ci étant prises dans le cadre des dispositégislatives et réglementaires actuelles.
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