
Édito
«Travailler pour vivre en Aquitaine, 
l’emploi au cœur » part de l’idée 
que nous salariés, chômeurs, retraités, 
pouvons avec nos organisations 
CGT( Syndicat, Union locale, Union 
départementale, Comité régional) 
travailler ensemble à l’élaboration de 
revendications et propositions pour le développement de l’emploi sur notre 
territoire. Nous devons améliorer nos conditions de vie et de travail, pour 
assurer ensemble un avenir aux générations futures sur le bassin d’emploi du 
marmandais.

Nous devons réapprendre à construire ENSEMBLE. Notre démarche est de 
partir des besoins exprimés par les femmes et les hommes de notre bassin 
d’emploi. Travaillons les au sein de notre syndicat (Dans l’entreprise) de l’Union 
locale, de l’Union départementale et cherchons une cohérence revendicative 
pour notre territoire

L’Union locale CGT de Marmande s’investit pleinement dans cette campagne et 
a décidé de sortir un «pages» pour vous informer et vous donner la possibilité 
de vous exprimer sur vos besoins

Jeudi 24 mai, nous organisons une réunion publique avec débat axé sur vos 
besoins ce qui permettra de connaître notre bassin d’emploi et ses dif� cultés.

Nous ne doutons pas de l’intérêt que vous y porterez.

Rendez-vous le 24 mai pour améliorer ensemble notre situation sur notre 
bassin d’emploi.

Comptant sur votre présence, amitiés,

Bernadette DUPOUY 
Secrétaire générale Union locale CGT Marmande

Avril 2007

Unions locale CGT de Marmande
3 rue de l’Observance 47200 Marmande

Tél / Fax : 05 53 64 74 30 - Email : ulcgtmarmande@wanadoo.fr

Quels thèmes, selon vous, vous semblent 
être les plus prioritaires ? (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9)

L ’emploi  Salaires et pouvoir d’achat 
Transport  Garde d’enfants 
Santé  École , formation 
Salariés agricoles  Logement 
Retraite 

Qu’elles sont selon vous vos priorités ?

A retourner avant le 15 mai à un militant ou syndiqué CGT de votre connaissance ou
 à l’Union locale CGT de Marmande : 3 rue de l’Observance - 47200 Marmande  

Tél / Fax 05 53 64 74 30  -  Email : ulcgtmarmande@wanadoo.fr

Réunion débat
JEUDI 24 MAI 2007 

à 19 heures
Salle Rachel DAMOURAN

Square de Verdun
La réunion sera suivie d’un pot de l’amitié

Union locale
de Marmande
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SE LOGER

Le logement est devenu très 
important dans la vie d’une famille 
salariée. Il entre pour 35 à 40 % 
des dépenses du budget familial. Il 
est dif� cile de trouver un logement 
convenable. Des jeunes sont 
contraints de dormir dans leur 
voiture. Comment faire quand on 
est en précarité ? Comment payer 
un loyer à 550 € ? 
On construit des logements 
dans le marmandais. Combien 
de logements sociaux ? Quelle 
accessibilité ?
Le 1% logement est prélevé dans 
des entreprises sur la masse 
salariale. Où va l’argent accumulé 
des salariés cotisés ? Quelle 
utilisation pour répondre aux 
besoins des salariés ? N’y a-t-il pas 
à intervenir ?

LA SANTE

Le droit à la santé est un droit fondamental.

1° pour une protection sociale de haut ni-

veau vous voulez :

•  Que beaucoup de choses changent dans votre 

vie, la prise en charge de votre santé pour vous 

et votre famille ?

• Que votre cotisation mutualiste n’augmente pas

•  Que vos frais de soins soient mieux remboursés 

par la sécu, la mutuelle.

•  Vous voulez être partie prenante des décisions 

qui vous concernent.

2° Que pensez vous des désengagements 

de remboursements des médicaments ? 

De l’augmentation du forfait hospitalier ?

•  Que pensez vous de la pénurie du personnel 

soignant ? De la fermeture de services de proxi-

mité (Urgence, maternité etc.) ?

•  Quelles sont les capacités d’accueil en maison 

de retraite du privé du public ? A quel prix ? (mi-

nimum 55 € dans le privé).

•  Avez-vous pensé aux listes d’attente pour les 

soins à domiciles ?

SALARIES AGRICOLES

Les contraintes dans l’organisation 

du travail, les horaires vous sont-ils 

imposés ? Où en sont vos salaires ? Vos 

retraites ? Vos conditions de travail ? 

L’hygiène et la sécurité ? Comment parler 

d’aménagement du temps de travail, 

de vie familiale, de droits au travail ? 

Comment s’exprimer, et comment 

intervenir sur le lieu de son travail pour 

faire valoir ses revendications ?   

Quelle protection sociale ?

LES RETRAITES
Quelque soit le gouvernement, il faudra 
continuer les revendications. Il y a des 
inégalités aussi dans les retraites. Pas de 
retraite et pension en dessous du SMIC 
à 1500 €. 
Avec les augmentations des prix, des loyer, 
des transports, la protection sociale, de la 
santé, Comment pouvoir vivre ?

SALAIRES

Dans le marmandais, le salaire moyen 

est inférieur de 20 % par rapport au 

salaire moyen national. Pour beaucoup 

de salariés, l’indice Inséé des prix à la 

consommation ne re� ète pas la réalité 

du coût de la vie.

Peut-on ici accepter plus longtemps 

une telle infériorité des salaires alors 

que les dépenses des ménages sont 

partout les mêmes.

Votre salaire est-il en rapport avec vos 

compétences et votre quali� cation ?

TRANSPORTS
Il vient d’être créé un réseau de bus. 
Est-il satisfaisant ? N’y a-t-il pas des 
points à modi� er et des dessertes à 
améliorer ? Cependant il est supprimé 
des arrêts de trains ? Des trains sont 
supprimés. Pourquoi n’y a-t-il pas d’arrêt 
TGV à Marmande ? Pourquoi n’utilise-t-
on pas la ligne Casteljaloux Marmande 
comme navette de transport scolaire et 
autres ? Pour le transport marchandise ? 
La route ou le rail ? Quelle priorité ? 
N’y a-t-il pas à favoriser les transports 
collectifs de qualité ? Quel service public 
des transports ?
Autant de questions à poser et d’inter-
ventions pour les salariés dans le mar-
mandais.

L’EMPLOI
28 % des travailleurs ont des contrats 
temporaires et sont à temps partiel. 
Il y a 1200 chômeurs (DEFM1) dans 
le marmandais sur 8500 salariés en 
activité.
Ne peut-on pas créer des emplois dans 
le marmandais ? 
Il y a besoins de crèches des services 
de santé, de transports, de moyens en 
éducation et formation.

LA FORMATION

Les grands secteurs qui recrutent: 

Techniques de pointes, aéronautique, 

l’agro alimentaire, les services à la 

personnes, le BTP. 

Il y a un manque de formations, de 

quali� cations. Pourquoi un tel dé� cit ?

CRECHES

La nuit, le soir, les Week-end vous qui 
devez travailler.
Quelle structure sur le marmandais peut 
garder vos enfants à ces moments là ?
Comment se mobiliser, se regrouper ?
Qui interpeller pour chercher des 
solutions ?

Loyer, plus charges ! Plus augmentation des 
prix, plus santé, etc… Au secours !


