
                                            
Vous avez décidé d’agir pour obtenir un 

salaire décent….. 
 
Après la 2eme réunion sur les salaires et les propositions de la direction, vous 
nous avez exprimé des réactions très dures envers elle, lors de l’assemblée 
générale mais surtout hors assemblée… Alors tout ceci  reflète trop bien le ras 
le bol et la démotivation ressentie depuis quelques mois. 
 
Vous nous demandez de vous appeler, de vous organiser pour exprimer votre 
mécontentement ; il n’y a aucun souci, nous savons prendre nos responsabilités 
et nous les prendrons. 
 
Nous sommes allés porter vos demandes à la direction :  
                        -  avancer la date de la négociation du 1er Mars : réponse NON 
                        - négocier les majorations Dimanches à 100% et les nuits à 50% : 
oui mais au minimum patronal uniquement les dimanches à 70% donc non. 

              -…… peut être ? 
 

Les propositions de la direction, sont toujours aussi illusoires 
 

Y EN A MARRE 
 

Provocations, manipulations, mensonges. Elle ne cesse de nous demander d’être 
sérieux, d’entendre les difficultés économiques, les difficultés de l’industrie 
papetière, les difficultés du groupe Gascogne, les difficultés de Gascogne Paper …. 
 
Mais elle, la direction, ne nous écoute pas, ne nous entend pas ne 
nous voit pas, ne nous considère pas… 
 
 Nous produisons toujours plus, parfois au détriment de la sécurité, de notre santé 
physique et mentale, nous sommes de moins en moins nombreux et il faudrait que 
l’on accepte des « clopinettes » en guise d’augmentations de salaires….. C’est 
inacceptable !!! 

Nous vous appelons un arrêt de travail 
de 24h 

 Le Mardi 23 février 2010 à partir de 4h  
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