
                                                     
 

Le 9 avril, tous en grève et retrouvons nous intersyndicalement, actifs et inactifs à Mérignac devant le siège 
rue Isaac Newton afin d’imposer aux Directions d’ErDF et de GRDF l’ouverture de négociations sur 
l’ensemble de ces revendications.  

8 heures de grève à partir du 9 avril et rendez-vous à partir de 8h00 à Mérignac 

- SALAIRES, PENSIONS 
 

 Une prime de vie chère de 1500€ pour actifs et 
inactifs ;  

 2 NR pour chaque agent immédiatement ; 
 Respect de la clause de revoyure de 2008 : 

revalorisation du salaire national de base au 
1er octobre 2008 ; 

 Pour les inactifs  le respect de la parole donnée 
pour ce qui concerne l’année 2008 

  Reprise des négociations nationales annuelles 
sur les salaires 

- EMPLOIS, SERVICE PUBLIC 
 

 l’arrêt de l’externalisation des activités statutaires ; 
 la reconnaissance de la pénibilité du travail pour tous ; 
 La publication des postes gelés ; 
 Le remplacement 1 pour 1 de tous les départs en 

inactivité ; 
 l’arrêt des suppressions des sites de proximité ; 
 la reprise des travaux transférés au privé ; 
 des effectifs supplémentaires pour garantir la mission 

de service public ; 

- DROITS ET LIBERTE D’EXPRESSION 
 

 le respect du droit à s’exprimer librement à l’interne comme à l’externe. 
 Avec notre collègue Serge DEZILE nous demandons le retrait pur et simple de la sanction injuste que lui a 

infligée ERDF-GRDF. Et le classement du dossier. 

 

 

 
La situation explosive se renforce dans les Unités réseaux électricité et s’étend dans les autres Unités comme les 
Unités réseaux gaz, les Unités clients fournisseurs et les fonctions support logistique. 
Les questions de rémunération et d’emploi sont au cœur de ces luttes. La cible de nos employeurs pour 2012 est de 
passer de 45 000 salariés à 21 600 à ERDF GrDF! Est-ce que le prochain poste supprimé sera le vôtre ? 
Face à cette politique d’externalisation se pose la remise en cause du service public. Dans le même temps, ils nous 
font l’aumône avec une augmentation salariale de 0,3% au 1er janvier 2009 : 4,5 € pour un salaire de 1 500 €, c’est à 
des années lumière des salaires de nos dirigeants ! 
 

Les luttes actuelles ont déjà porté leurs fruits : 
les agents d’ELENGY (filiale de 
terminaux méthaniers) se sont mis en 
grève en refusant de « dépoter » les 
bateaux de Gaz Naturel Liquéfié et ont 
obtenu satisfaction en 3 jours à leurs 
revendications, soit une augmentation 
de 4,5 %, et 1300€ de prime.  

De plus, devant la détermination des personnels  de 
STORENGY la direction a aussi été obligée d’accorder 
une augmentation de 5%, et une prime de 1300€ non 
hiérarchisée à l’ensemble du personnel. 

Les moyens sont là : 3,3 milliards de bénéfices à EDF 
SA et 6,5 milliards à GDF Suez. Si 
nous  faisons un  calcul  rapide :  le 
total d'actions GDF Suez mises sur 
le marché est de 2 191 500 000. 
Donc  avec  1,40€  +0,80€  de 

dividendes versés par action, cela fait 4 821 300 000 € 
versés aux actionnaires. Il y a 198 200 salariés de part le 
monde à GDF Suez, donc s'il y avait une redistribution à 
ceux  qui  ont  réellement  produit  cette  richesse  cela 
ferait 24 325 euros par salarié! 

Donc allons chercher notre dû ! 
 

 Seuls les employeurs portent la responsabilité du ras le bol des agents et de la rupture du dialogue social, ce qui 
amène les organisations syndicales CGT, FO, CFDT, CFE CGC et CFTC à exiger l’ouverture immédiate de 
négociations locales  sur les revendications légitimes du personnel, qui sont : 


